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Queen Kapiolani行
李部的員工，在一
些住在酒店的特別
團體，收不到行李
費。在他們的員工
代表Theresa Trimmer
和Josie Flora幫助
下，他們贏得合共
$1946.50的行李費。

The Star-Advertiser 
在他們七月六日的
報章中，特寫報導
我們在Hale Koa’s 
Bibas Courtyard Grill
的會員。Bibas掙
扎多年而酒店想將
它關閉。但我們由
會員領導的飲食部
成功委員會介入，
幫助使餐館營運好
轉。員工建議改變
餐單，更好的宣傳
等。全文可上網參
閱：unitehere5.org。

來自Sheraton Waikiki
的Rumfire的員工，
派代表往人事部提
交一份有超過75%員
工簽名的請願書，
要求在工作地點得
到尊重。他們隨後
派出代表向管理部
要求在工作地點得
到尊重。請留意員
工未來團結、建立
力量和在工作地點
做出正面改變之最
新消息。

Hilton Hawaiian 
Village的房務員，派
代表往見人事部主
任，對新的分時使
用Grand Islander之運
作表示關注。房務
員要掙扎的清潔該
處的房間，因為它
們更大，地面是木
板地，以及玻璃的
淋浴間。他們已安
排舉行一個跟進會
議，討論房間清潔
數目的問題。

今年是我們一連第
二年被選為夏威夷
最好的工會！感謝
五號工會的會員使
我們有此成功。我
們對服務我們的
州，我們的國家，
和我們的經濟，引
以自豪。

數百名五號工會會
員和Summer Institute 
for Union Women 
(SIUW)在隸屬Aqua-
Aston Hospitality公司
的The Ilikai Hotel前
集會支持該酒店的
員工。這些員工，
工作更多，工資更
少。他們比起對街
酒店有工會酒店的
同行每小時少賺
$3.51，而他們需要
清潔更大的連同有
廚房的房間。
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